1./ A Helyi Függelék érvényességi területe

A MÁV Rt. Gépészeti Üzletág Vontatás-szolgáltatási Központ Pécs munkáltatója és munkavállalói. 
A Pécsi Vontatás-szolgáltatási Központ felügyelete alá tartozó Pécsi Vontatás-szolgáltatási Telep - mint külső szolgálati hely - a MÁV KSZ 5.§. 2. pont 5. bekezdése alapján külön Helyi Függelék megkötésére jogosult, mely Helyi Függelékek a Pécsi Vontatás-szolgáltatási Központ Kollektív Szerződésének mellékletét képezik. A Vontatás-szolgáltatási Telepre vonatkozó Helyi Függeléki rendelkezések az ott működő szakszervezeti szervezetek egyetértésével állapíthatók meg.
A továbbiakban a Pécsi Vontatás-szolgáltatási Központ Pécsi Vontatás-szolgáltatási Telepére a Vontatás-szolgáltatási Telep Helyi Függeléke rendelkezik.

2./ Érvényességi ideje

2005. október 1-től a MÁV KSz hatályáig.
3./ Helyi Függeléket kötő felek

/A KSZ 5.§. 2. pont/

A Helyi Függeléket a munkáltató nevében a pécsi Vontatás-szolgáltatási Központ Vezetője és a Szakszervezetek helyi szervezetei kötik meg. A Helyi Függelék megkötésében érintett szakszervezetek:
· Mozdonyvezetők Szakszervezete

· Vasutasok Szakszervezete

· Vasutas Dolgozók Szabad Szakszervezete

4./ A munkáltató és a szakszervezetek közötti kapcsolat rendszeressége

/A KSZ 11.§./

A Vontatás-szolgáltatási Telepen Helyi Érdekegyeztető Tanács működik. Résztvevők a munkáltató és az érdekképviseleti szervek vezetői. A fórum gyakorisága negyedév. Indokolt esetben a felek rendkívüli fórumot kezdeményezhetnek.

5./ A munkavégzés helye

/A KSZ 15.§. 4. pont/

A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
6./ A teljes munkaidő

/A KSZ 22.§. 5. pont/

A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
7./ A munkarendek meghatározása
/A KSZ 24. §. 1., 2. pont/
7./1. Heti munkaidőkeretben kell foglalkoztatni az általános munkarend alapján dolgozókat (állandó nappalosok).

7./2. Havi munkaidőkeretben kell foglalkoztatni a váltásos / fordulós / munkarendűeket.
7./3. Kéthavi munkarendben kell foglalkoztatni a vontatási utazószolgálatot, ellátókat.

7./4. A vontatási utazók munkaidőkeretének meghatározása 2005. évre: 

	január + február
	151,2 + 144,0 = 295,2

	március + április
	151,2 + 151,2 = 302,4

	május + június
	151,2 + 158,4 = 309,6

	július + augusztus
	151,2 + 165,6 = 316,8

	szeptember + október
	158,4 + 151,2 = 309,6    

	november + december
	151,2 + 151,2 = 302,4  


8./ A munkaidő beosztás általános szabályai

/A KSZ 25.§. 5. pont///Üzletági Függ. 7. pont/
8./1.  A munkaidő beosztás közlése a dolgozókkal (KSZ. 25. §. 1.)
8./1.1. Utazók:
Számítógépes vezénylés alapján a kinyomtatott szalagot kapják, tudomásulvétel a parancskönyvben történik.

Vidéki jelentkezésű dolgozók a jelentkezés helyén veszik át, kiküldéséről a Telep vezető reszortosa gondoskodik.

8./1.2. Fordulószolgálatosok
A kifüggesztett vezénylési lapon veszik tudomásul és a megjegyzés rovatban, ezt igazolják.

8./1.3. Munkaidő beosztás módosítása (KSZ. 26. § szerint) 
A beíró helyiségben kifüggesztésre kerül, vidéki jelentkezési helyre a Telep vezető reszortosa juttatja el.

8./2. A munkaidő beosztás fajtái:

8./2.1. Egyenlő: általános munkarendűek (állandó nappalosok), nem utazó fordulószolgálatosok

8./2.2. Egyenlőtlen: utazók

8./2.3. Kötetlen: vezető reszortos

8./3. Forduló szolgálatot ellátó dolgozók munkaidő beosztása 




	Mozdonyfelvigyázók
	nappalos műszak
	06.30 - 18.30

	
	éjszakai  műszak
	18.30 - 06.30

	Vontatási munkás
	nappalos műszak
	06.30 -18.30

	
	éjszakai műszak
	18.30 - 06.30


9./ Az állandó nappalos munkavállalók munkaidő-beosztása
/A KSZ 27. §. 1., 2., 3., 4. pont//Üzletági Függ. 6. pont/
	reszortosok
	hétfő - csütörtök

péntek
	06.30 -14.30

06.30 -12.00

	oktatótiszt
	
	

	adminisztratív dolgozók
	
	


10./ Az utazó szolgálatot ellátó munkavállalók munkaidejére vonatkozó külön rendelkezések
/A KSZ 28. §. 2., 4., 5. pont/
Azon vontatási utazó munkakörök, amelyekre a normaidők vonatkoznak az alábbiak:

	- mozdonyvezető
	(FEOR-szám: 8351…01)

	- segéd-mozdonyvezető
	(FEOR-szám: 8351…05)

	- mozdonyvezető gyakornok
	(FEOR-szám: 8351…04)


10./1. Utazó szolgálatot ellátó dolgozók munkaidő beosztása
Az utazószemélyzet munkaidő-beosztását a mindenkori személyzeti forduló határozza meg, amely a KSZ Helyi Függelék 2. sz. melléklete. Az érdekképviseleti szervek felhatalmazást adtak arra, hogy a Helyi Függelék 2. sz. mellékletét a területét érintő kérdésekben a MOSZ helyi ügyvivői aláírják.

10./2. A személyzeti fordulótól eltérő foglalkoztatás szabályozása.

Átmenetileg megváltoztatott személyzeti forduló esetén fel kell tüntetni a szolgálatkezdési, befejezési idejét és tartamát.

A KSZ. 28. § 2. pontban a várakozási idő felső határát 8 órában állapítjuk meg.

A KSZ. 28. § 7. pontban meghatározott szolgálati időtartam meghosszabbodás következtében elszámolandó rendkívüli munkavégzés alapbizonylata a menetigazolvány, amelynek megjegyzés rovatában a felmerült idő rögzítve van.   

10./3. Szolgálatba jelentkezés (E1.sz.Utasítás I. rész 8.1. – 8.3. pont):              10 perc
Pécsett az utazószemélyzet a mozdonyfelvigyázónál köteles fel- és lejelentkezni. A kihelyezett tartalékok személyzete, illetve forduló szerinti vidéki jelentkezéskor a forgalmi szolgálattevőnél köteles személyesen jelentkezni, a jelentkezési könyvbe beírni, valamint a mozdonyfelvigyázónál telefonon bejelentkezni. A forgalmi szolgálattevő a fel- és lejelentkezést a menetigazolványon szignálja.

10./4. Váltás helyére jutás
	Pécs Vontatás-szolgáltatási Telep – Pécs állomás
	10 perc


Vidéki jelentkezésnél akár helyben kezdődik a szolgálat, akár önköltségben, ez az idő nem jár, kivéve Barcs.

10./5. Állomási váltás  (E1. ut. I.7.5. -7.8.)




         10 perc

Állomási váltáskor (a leváltó és leváltott járművezető személyesen találkozik, E. 1sz. Utasítás I. rész 9.3. pont) a tényleges (legfeljebb a normaidő szerinti) váltási idő egyidejűleg jár a leváltó és leváltott személyzetnek. Ha a menetrend 5 percnél rövidebb idő alatt lebonyolított személyzetváltást tesz szükségessé, akkor az E. 1. sz. Utasítás 9.3.5. pontja szerint kell eljárni.

Állomási váltási normaidők:

	- villamos mozdony
	8 perc

	- dízel mozdony
	10 perc


Állomási váltás ingavonat esetén, ha menetirányváltás nem történik, akkor

	- villamos mozdony
	8 perc

	- dízel mozdony
	10 perc


Amennyiben menetirányváltás és személyzetváltás is szükségessé válik, (villamos, dízel) akkor ennek az időigényét az egyes tevékenységekre megadott normaidők összegzésével kell megállapítani.

10./6. Vontatójármű vizsgálata szolgálat előtt a vontatási telepen percben:
Üzemen kívül helyezett (lezárt) vontatójármű üzembe helyezése, szolgálat előtti vizsgálata (E. 1. sz. Utasítás I. rész 9.2., 9.4. pontok):

	M28
	15 perc

	M43
	25 perc

	M44
	

	M47
	

	Bz motor
	

	M40
	30 perc

	M41
	

	M62
	

	MD
	35 perc

	V46
	20 perc

	V43
	25 perc

	V63
	


Ha több járművel történik kijárás, akkor további járművenként a normaidő 5 perccel csökkentett értéket kell elszámolni.

10./7. Ki- és bejárás, vonatra járás, fékpróba.

	Kijárás, bejárás, fékpróba, szerelvényátadás személyvonatnál
	30 perc

	bejárás gépmeneti közlekedésnél
	10 perc

	kijárás gépmeneti közlekedéshez
	10 perc


Bejáráshoz a tényleges időpontot kell feltüntetni, de legfeljebb a normaidő számolható el. A normaidő túllépését, a bejárást engedélyező váltókezelővel igazoltatni kell. Vitás esetekben a sebességmérő óraszalagon szereplő időpontok a mérvadók.

A legrövidebb gépészeti fordulási idők irányváltó állomásokon, ha a vontatójárműnek nem kell körbejárnia:

	ingavonat (Bz, Md motorvonat is) 100m-ig
	10 perc

	ingavonat 100m-en felül (MD motorvonat is)
	15 perc


A fordulók tervezésekor az egymást követő (minden második) fordulások esetén a legrövidebb időt 5 perccel, egészségügyi okokból meg kell növelni.

10./8. Tolató mozdonyok kezelése szolgált közben 


          30 perc.

10./9.. Előfűtési normaidők percben: E12. sz. Utasítás 4.2.4. pontja szerint

10./10. Szolgálat végén állomási váltáskor a 4. pontban foglaltakat kell alkalmazni. 







10./11. Szolgálat végén a váltás helyéről a lejelentkezési helyre jutás ideje   10 perc.

10./12. Szerelési normaidők
A tényleges szerelési idő, de legfeljebb az alábbi normaidő vehető figyelembe. A normaidő tartalmazza a szerelési helyre jutás és félreállás idejét is.

	dízelmozdony, motorkocsi
	20 perc

	MD szerelvény
	30 perc

	Bz + 2 mellék
	30 perc

	tartalék mozdonyok
	20 perc

	villamos vontatójármű (homokvételezés)
	10 perc


A normaidő túllépést a mozdonyfelvigyázóval igazoltatni kell.

10./13. Vontatójármű üzemen kívül helyezése a szolgálat végén járművenként 

	(E1. sz. Utasítás I. rész 11.2., 11.4. pont)                                                                       
	5 perc

	ingavonat, vagy többegységes motorvonat lezárása, ha irányváltás is szükséges
	15 perc


10./14. Lejelentkezés (E1. sz. Utasítás I. rész 8.5. pont)


         10 perc.

Ha a szolgálatba jelentkező, illetve lejelentkező személyzet helyett bizonyos teendőket, vagy egy részét másik személyzet végzi el, akkor az előbbi dolgozó csak a ténylegesen elvégzett tevékenységhez tartozó normaidőt számolhatja el. Ha az utasításban rögzített lejelentkezési teendőkre, az Eseménykönyvi jelentéstételre az előírt normaidő – a bekövetkezett baleset, rendkívüli esemény miatt – nem elegendő, a ténylegesen szükséges idő számolható el, a mozdonyfelvigyázó igazolása alapján.

Forduló vontatási telepen, ha másik mozdonnyal jár ki a személyzet, a normaidőket értelemszerűen el kell számolni.

	Ha a szolgálatban több nagy alakú (917-020 minta) Menetigazolvány-t használt fel, további menetigazolványonként
	3 perc


10./15. Várakozási idős szolgálatokra vonatkozó eltérések

Laktanyába jutás ideje Gyékényesen 30 perc, Sárbogárdon 20 perc, Bp.Keleti pu-on 20 perc. A várakozási idő kezdetét illetve végét a forgalmi szolgálattevő igazolja a menetigazolványon.

10./16. Vidéki jelentkezések eltérő szabályozása

 Az a vidéki jelentkezési hely, ahol parancskönyv van rendszeresítve, ahova az előre vezénylést el tudjuk juttatni, illetve ott ivóvíz ellátás van.

Vidéki jelentkezési helyek: Barcs, Szentlőrinc, Villány.

Vidéki jelentkezési helyeken fel- és lejelentkezésre azon dolgozók kötelezhetők, akik a kihelyezett parancskönyvekben név szerint szerepelnek.

A jelentkezés a forgalmi szolgálattevőnél történik a jelentkezési könyvbe való beírással együtt. (telefonon a mozdonyfelvigyázónál is). Az igazolást a menetigazolványra a forgalmi szolgálattevő adja.

	Fel- és lejelentkezési normaidő:
	10-10 perc

	Állomási váltás:
	10 perc


Gépvizsgálat a szolgálat előtt a 4. pont szerint, a váltás helyére jutás normaidő nincs, nem számolható el.

Vidéki dolgozó önköltségben lakóhelyén befejezheti szolgálatát, a 10 perc lejelentkezési időt figyelembe véve a tényleges idővel lezárja a szolgálatát. Igazolást a menetigazolványra a forgalmi szolgálattevő ad. A menetigazolványokat, esetleges eseménykönyvi jelentéseket a szolgálat után azonnal a honos közlekedő vonatok személyzetének segítségével a mozdonyfelvigyázóhoz el kell juttatni.

10./17. Eljárás Járműjavítói menet esetén:
A kiszolgálást végző dolgozóval egyedi munkaszerződést kell kötni az alábbi tartalommal.

10./17.1. A járműjavító székhelyén a dolgozó az MT 123.§ 1. szerint legalább 11 órát pihen, amelynek időtartamára alapbére 50%-ának megfelelő díjazás illeti meg.

10./17.2. A pihenőideje után új szolgálatot kezd.

10./17.3. Az elszámolási szabályok ugyanazok, mint a Kollektív Szerződésben

11./ A készenlét
/A KSZ 38. §. /
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
12./ A munkaközi szünet
/A KSZ 40. §. 1., 2. pont/
12./1. A munkaközi szünet időtartama az általános munkarendben dolgozóknak 20 perc, az általánostól eltérő munkarendben foglalkoztatott nem utazó fordulószolgálatosoknak 2 x 20perc. A munkaközi szünetet munkaidőben a munkahelyi vezető által kijelölt időpontban, a munkahelyi kijelölt helyiségben vagy az üzemi étkezdében kell igénybe venni.

12./2. Személyes szolgálatátadásra kötelezett munkakörök felsorolása: mozdonyfelvigyázók. Nem jár a 2. munkaközi szünetre a személyi alapbér 175 %-ának megfelelő díjazás abban az esetben, ha személyes szolgálatátadás nem történik a következő okok miatt:     

 - Üzemszünet miatt a szolgálatot nincs kinek átadni.                 
            
                

 - Órakiegyenlítés miatt a szolgálat 12 óránál rövidebb és nem történhet szolgálatátadás.                  

12./3. Amennyiben bármely technológiai ok, vagy az Mt 128.§ 1. bekezdésben meghatározott esemény miatt a munkaidő végéig az 1. pontban szereplő munkakörökben valamelyik étkezési szünet nem biztosítható, akkor annak időtartamát a közvetlen vezető leigazolása alapján a személyi alapbér 175 %-ával kell díjazni.

13./ Az utazószolgálatot ellátó munkavállalók munkaközi szünetének kiadása
/A KSZ 40/A. §./
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.

14./ Az utazószolgálatot ellátók, a fordulós (váltásos) munkarendűek napi pihenőideje
/A KSZ 41. §. 1., 2. pont/
14./1. A forduló szolgálatot teljesítők napi pihenőideje legalább 8 óra.

14./2. Az utazószolgálatot teljesítő dolgozók két szolgálata közötti pihenőidejének, szolgálati helyére és onnan lakóhelyére történő utazási idejének szabályozása:

14./2.1. Pécsett és a KSZ Helyi Függelék 28. § 16. pontjában felsorolt jelentkezési helyek közigazgatási határán belül lakók esetében 1 óra haza utazás, 1 óra szolgálatba utazás, 12 óra pihenő (14 óra).

14./2.2. Pécstől és a KSZ Helyi Függelék 28. § 16. pontjában felsorolt jelentkezési helyek közigazgatási határától 30 km-en belül lakók esetében 130 óra haza utazás, 130 óra szolgálatba utazás, 12 óra pihenő (15 óra).

14./2.3. Pécstől és a KSZ Helyi Függelék 28. § 16. pontjában felsorolt jelentkezési helyek közigazgatási határától 30 km-nél távolabb lakók esetében 2 óra haza utazás, 2 óra szolgálatba utazás, 12 óra pihenő (16 óra).

14./2.4. Amennyiben a szolgálatok kezdési illetve befejezési időpontja 2230 és 430 közötti időszakra esik, az igénybevett közlekedési eszköz függvényében a dolgozóval való megegyezés szerint, de az otthon eltöltött pihenőidő minimum 12 óra.

14./3. Az utazószolgálatot ellátók, valamint a fordulós (váltásos) munkarendűek pihenőnapjaira vonatkozó eltérő rendelkezések (KSZ 42. §):
Kettőnél több pihenőnap (illetve pihenőidő) összevontan is kiadható.

A forduló szolgálatnál a pihenőidő kezdete az éjszakás szolgálat végétől a követő nap utáni reggeli szolgálatkezdésig tart. 

15./ Teljesítménykövetelmények megállapítása
/A KSZ 47. §. 2. pont/
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
16./ Teljesítménybérezés
/A KSZ 48. §. 2. pont/
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
17./ A műszakpótlék
/A KSZ 51. §. 5. pont/
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
18./ Felügyeleti pótlék 
(KSZ. 55.§)

Az oktatótiszt a mozdonyfelvigyázó részére leadja a felügyelettel megbízható mozdonyvezetők névsorát.

19./ Helyettesítési díj 
( KSZ 58. § )
Amennyiben mozdonyfelvigyázó munkavállalót alacsonyabb fizetési kategóriájú dolgozó helyettesít, a helyettesítés idejére a saját alapbére 15%-ának megfelelő helyettesítési díj illeti meg. A helyettesítést az érintett csoportvezető havonta bizonylatolja és azt továbbítja a munkaügyi ill. számviteli csoport felé.
20./ Átirányítás, kirendelés, kiküldetés
/A KSZ 58/A §. 3., 6. pont/
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
Reszortos munkakörben a kiküldetés mértéke nem haladhatja meg évente a 66 munkanapot.

21./ A hideg környezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései
/A KSZ 1/A sz. melléklet 11. pont/
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.

22./ A meleg környezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései/
/A KSZ 1/B sz. melléklet 10. pont/
A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
23./ A munkavállalók egyen- és formaruházati ellátása

/ A KSZ 4. sz melléklet A./I./ 8., és III/1 pont/

A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
Az éves járandóság kiadásának szabályozása a 22./ pontban foglaltak szerint.
24./ A munkavállalók munkaruházati ellátása
/A KSZ 4. sz melléklet B./III/2 pont/

A KSZ-től eltérő szabályozás nincs.
Pécsi Vontatás-szolgáltatási Központ nappalos munkarendben dolgozó munkavállalói évenként két alkalommal vehetik fel az éves járandóságukat (egyen és formaruházat, valamint a munkaruházat összevontan), melyre alkalmanként – munkaidőben – 2 óra számolható el.
Az általánostól eltérő munkarendben dolgozó mozdonyirányítók évente két alkalommal vehetik fel az éves járandóságukat (egyen és formaruházat, valamint a munkaruházat összevontan) melyre alkalmanként 2 óra számolható el.
PÉCS 2005,……….hó……..nap
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